Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt und fiir ein grenzachtendes Verhalten in der
Ev. Emmaus-Kirchengemeinde Schwerin-Land (Siidwest)

1. Ziele des Schutzkonzepts

Die Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde Schwerin-Land hat sich der Auseinandersetzung mit den
Themen sexualisierte Gewalt, grenzverletzendes Verhalten und Kindeswohl gestellt. Die in diesem Konzept
beschriebenen Regelungen und Leitlinien dienen der Vorbeugung von sexualisierter Gewalt und
Grenzverletzungen. Gleichzeitig werden konkrete Handlungsleitlinien bei Vermutung, Verdacht bzw.
Meldung von grenzverletzenden Verhaltensweisen, Ubergriffen bis hin zu strafrechtlichen Formen
sexualisierter Gewalt umgesetzt. Die MaRnahmen der Privention schaffen Strukturen und
Handlungssicherheit fiir Mitarbeitende, die dafiir Sorge tragen, dass alle Menschen, insbesondere Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im kirchlichen Raum geschiitzt sind.

Damit dieses Schutzkonzept wirksam greift und wirklich schiitzt, ist es wichtig, dass es mehr als ein Stiick
beschriebenes Papier bleibt. Der Schutz kann sich entfalten, wenn dieser sich zu einer »gelebten Kultur der
Grenzachtung®, der Achtsamkeit und des respektvollen Umgangs entwickelt.

2. Selbstverstindnis und Leithilder
Unsere Kirchengemeinde versteht sich als ein Ort, an dem sich Menschen der guten Botschaft von der Liebe

und Gerechtigkeit Gottes vergewissern kdnnen.

Unsere Kirche lebt als Gemeinschaft von Menschen. Wir wissen heute, dass diese Gemeinschaft auch
ausgenutzt werden kann, um Formen sexualisierter Ubergriffe und Gewalt auszuiiben. Dieser Tatsache
wollen wir uns nicht verschlieRen und gleichzeitig zu lebendiger Begegnung in Gottesdiensten und Aktionen
ermutigen. Mitarbeitende haben gemeinsam dafiir Sorge zu tragen, dass eine wirksame Priventionsarbeit
geleistet wird. Wir tun dieses:

* Weil wir die uns anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung und Entfaltung ihrer Persénlichkeit
unterstiitzen waollen.

= Weil wir berzeugt sind, dass jeder einzelne Mensch ein Geschdpf und Abbild Gottes ist und eine
unantastbare Wiirde besitzt.

*  Weil sich dieser Anspruch in unserer Gemeinde und den Angeboten in einer Kultur der Achtsamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung wiederspiegeln soll.

“ Weil sich ausgehend von diesem Selbstversténdnis der Anspruch ableitet, insbesondere jungen
Menschen einen sicheren und geschiitzten Raum zur Entfaltung zu bieten.

Dazu gehdren: Sensibilisierung und Aufmerksamkeit gegeniiber sexualisierter Gewalt, konkrete Leitlinien,
passgenaue Konzepte und die Verpflichtung, Betroffene solidarisch zu unterstiitzen.

3. Die Risiken in den Blick nehmen

Wir machen uns bewusst, dass unsere Kirche kein von Gefahren abgeschotteter Raum ist. Die Kirche steht
mitten in der Gesellschaft und ist teilweise auch Spiegel der Gesellschaft. Daher besteht die Notwendigkeit,
sich ihrer Verletzlichkeit und der Risikofaktoren bewusst zu machen. Im Rahmen der Umsetzung des
Schutzkonzeptes haben wir anhand einer Potenzial- und Risikoanalyse unsere Strukturen, rdumlichen
Gegebenheiten, Situationen und Gepflogenheiten daraufhin  untersucht, welche Risiken fiir
Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt bestehen. Die Ergebnisse aus dieser Analyse
finden sich im Anhang.



Konzepts geschult, |m Rahmen der Mitarbeitertreffen werden auch die Mitarbeitenden der

Erwachsenenarbeit regelmaRig informiert
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit gibt es regelmiRige Schulungen im Vorfeld von Freizeiten und

Veranstan‘tungen.

Ziel solcher Schulungen jst es, dass alle kinder- und jugendnah arbeitenden Mitarbeiterinnen unserer
Kirchengemeinde sich mit dem Thema ausefnandersetzen, lber das Schutzkonzept und Ansprechpartner
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gestarkt werden, Dije Fachstelle Privention im Kirchenkreis kann zur Unterstiitzung, Beratung und

Vorbereitung Miteinbezogen werden,

Weiteres regeln die entsprechenden Regelungen und Ordnungen zur Fort- und Weiterbildung in den
Kirchenkreisen Mecklenburg ung Pommern,

5. Personalauswahl‘
Unsere Kirchengemeinde tragt daf

Beeignetes Personal eingesetzt wird.
Die  Privention von (sexualfsierter) Gewalt ist dabej Thema im Vorfeld von Anstellungen, im

Vorsteflungsgespréch, wahrend der Einarbeitungszeit und in den weiterfithrenden regelmaRig
stattfindenden Mitarbeitergespréchen. Das bezieht auch ehrenamtlich Mitarbeitende in padagogischen
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" Angemessenheijt von Kérperkontakt bezogen auf spezielle Arbeitsfelder
a Beachtung der Intimsphire

“  Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

“  Sprache, Wortwahl und Kleidung

" Umgang mit Geschenken und VergUnstigungen

= Veranstaltungen mit Ubernachtung

*  Umgang mit und Nutzung von Medien und sozjalen Netzwerken



* zielgruppenspezifische Regeln
* Umgang mit Ubertretung der Verhaltensregeln

Die Verhaltensregeln werden den Mitarbeitenden durch die fir Personal verantwortlichen Personen im
Rahmen eines Gesprichs oder einer Schulung vorgestellt und thematisiert. Je nach Arbeitsbereich wird dies
regelmaRig alle zwei Jahre zur Sensibilisierung wiederholt. Am Ende einer inhaltlichen Auseinandersetzung
mit den Inhalten der Verhaltensregeln, dokumentieren die Mitarbeitenden ihre Zustimmung zu den Regeln,
einschlieBlich der Selbstauskunftserkldrung mit ihrer Unterschrift. Die Liste der Unterschriften wird im Biiro
der Kirchengemeinde fortlaufend geflhrt.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema (sexualisierte) Gewalt ist kein einmaliger Vorgang und nicht mit der
Unterschrift unter die Verhaltensregeln abgeschlossen. Zur Verhinderung von (sexualisierter) Gewalt in
unserer Kirchengemeinde sollen regelmaRig Gesprache und Schulungen erfolgen. Die Fachstelle Privention
unterstitzt die Kirchengemeinde in diesem Anliegen.

Im Umgang mit jungen Menschen entsteht die Frage nach der richtigen Balance zwischen Nihe und Distanz.
Zur Gestaltung von persénlichen Beziehungen gehéren angemessene kérperliche Beriihrungen. Diese
entsprechen dem menschlichen Bediirfnis nach Nihe und Anerkennung. Die Bediirfnisse nach Nihe und
Distanz sind je nach Persénlichkeit und Situation sehr unterschiedlich ausgeprigt. Die in der Gemeinde
tatigen Mitarbeitenden sind im Kontakt mit allen Menschen in besonders hohem MaR gefordert, das eigene
Verhalten auch im Blick auf die eigene Bediirftigkeit hin zu reflektieren. In den jeweiligen Dienstberatungen
und Treffen der Mitwirkenden bewirkt ein offenes und angstfreies Klima, dass Machtstrukturen, die eigene
Grundhaltung, das abgestimmte Handeln und geschlechtsspezifische Grenzen reflektiert werden kénnen. Mit
Blick auf die unterschiedlichen Verhaltensweisen und padagogischen Werteorientierungen ehrenamtlich
engagierter Menschen, erfordert dies ein hohes MaR an Sensibilitdt und Aufmerksamkeit auf Seiten der
jeweils Verantwortlichen. Bezogen auf die einzelnen Arbeitsbereiche ergeben sich unterschiedliche
Regelungsbedarfe. Grundsitzlich sollten Korperkontakte in unseren Arbeitsfeldern immer die zu
begriindende Ausnahme sein. Die uns anvertrauten Menschen sollten immer:

= die Wahl haben, ob sie sich in der Situation befinden wollen,

® sie sollen immer eine Stimme haben, d.h. sie sollen Interessen deutlich machen kénnen, und

= sie sollten immer einen Ausweg haben, um aus einer fiir sie unangenehmen Situation heraustreten zu
kénnen.

Verhaltensregeln gelten auch fiir den digitalen Raum. Wenn digitale Medien und soziale Netzwerke im
Rahmen der beruflichen Tétigkeit in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit genutzt werden, ist hierbei auf
einen professionellen Umgang und eine angemessene Distanz zu achten. Dies gilt insbesondere im Kontakt
mit Minderjéhrigen oder Schutzbefohlenen z. B. via Facebook oder WhatsApp.

Die dienstliche Nutzung digitaler Kommunikationswege wird mit den Leitungsverantwortlichen und den
Nutzerinnen im Vorfeld festgelegt und transparent gestaltet.

7. Erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis
Unsere Kirchengemeinde stellt sicher, dass unter ihrer Verantwortung keine Person, die wegen einer in §72a

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe -, in der jeweils geltenden Fassung bezeichneten
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung rechtskraftig verurteilt worden ist, Kinder und Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.




Zu diesem Zweck lasst sich die Kirchengemeinde bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstdnden,
mindestens aber nach fuinf Jahren, von allen Personen, die beruflich in der Kinder- und Jugendarbeit oder in
kinder- und jugendnahen Bereichen tatig sind, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz vorlegen.

Alle Ehrenamtlichen, die regelmdRig Kinder- und Jugendgruppen begleiten oder bei Kinder- und
Jugendfreizeiten mit oder ohne Ubernachtung als Betreuer dabei sind, missen eine
Selbstverpflichtungserklarung (sh. Anlage) unterschreiben.

Des Weiteren kann auf Grund von Art, Intensitét und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses verlangt werden. Wer zum Beispiel als
Ehrenamtlicher dauerhaft eine Gruppe Ubernimmt oder eine Veranstaltung mit Ubernachtung eigenstdndig
verantwortet, sollte im Vorfeld das Flhrungszeugnis vorlegen.

Die Prifung nach Art, Intensitit und Dauer des Kontaktes bei Ehrenamtlichen, erfolgt auf der Grundlage der
Empfehlung zur Priifung, bzw. Kriterien zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses.
Flr die Umsetzung ist die fiir Personal zustadndige Person verantwortlich.

8. Beratungs- und Beschwerdewege und Vernetzung

Unsere Kirchengemeinde organisiert ein internes Beschwerdesystem mit je einem hauptamtlichen und
einem ehrenamtlichen festen Ansprechpartner (Erreichbarkeit per Mail und Telefon) und einem
»Kummerkasten”. Dafiir kann der zurzeit ungenutzte zweite Briefkasten am Pampower Pfarrhaus genutzt
werden. Die Ansprechpartner und Beschwerdeméglichkeiten werden (iber Aushadnge und den Gemeindebrief
bekannt gemacht.

Kirchliche und auRerkirchliche Ansprechstellen (sh. Anhang) werden transparent und fiir Gemeindeglieder
einsichtig bekannt gemacht. Anlassbezogen (z.B. vor Freizeiten) wird (ber Beschwerdemdglichkeiten
informiert. Feedbacks von Teilnehmenden werden in die fachliche Reflexion nach Veranstaltungen
einbezogen.

Ansprech- und Beratungsstellen werden in unserer Kirchengemeinde {ber die bekannten Medien {Aushang,
Homepage, Gemeindebrief u.a.) bekannt gemacht.

Dariber hinaus sind uns die Vernetzung und die Kenntnis uber ,helfende Institutionen” in der Nihe unserer
Gemeinde wichtig. In der Seelsorge und bei Gespréachen kommen wir als Kirchengemeinde mit speziellen
Beratungs- und Hilfeanliegen in Berlihrung und kennen unsere Kompetenzen und unsere Grenzen. Somit
kdénnen wir Menschen eine »Bricke” zu anderen helfenden Institutionen bauen. Die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche unserer Kirchengemeinde profitieren zudem von der Einbeziehung externer Fachberatung.

9. Prdventionsarbeit / Angebote mit Kindern und Jugendlichen (und deren Eltern)

Kinder und Jugendliche zu stirken, sowie ihre Sorgeberechtigten in der Erziehungsarbeit zu unterstiitzen, ist
eine gemeindepddagogische Aufgabe. Sie férdert die Resilienz (psychische Widerstandsféahigkeit) von
Menschen gegeniiber den Gefdhrdungspotenzialen, die den Heranwachsenden begegnen.
Praventionsangebote kénnen dabei die Lebenssituationen und Fragen junger Menschen thematisch
miteinbeziehen (z.B. Achtsamkeit, Selbstwirksamkeit, eigene Rechte, Mobbing und Gewalt). Gruppenarbeit,
Beratungsangebote in der Gemeinde, Einzelbegleitung und die Vermittlung externer Beratungsangebote
unterstiitzen diese Anliegen.




Das Programm und die inhaltlichen MaRnahmen zur Prdventionsarbeit in der Gemeinde insbesondere im
gemeindepddagogischen Bereich werden regelmaRig, jedoch mindestens einmal im Jahr, im Blick auf die
Inhalte und die Umsetzung liberpriift. Die beiden 0.g. Ansprechpartner und die beauftragte Person fir
Pravention der Kirchengemeinde sind dafiir verantwortlich und erstatten einmal jihrlich dem
Kirchengemeinderat Bericht.

In das Jahresprogramm der Kirchengemeinde werden nach Moglichkeit Gemeindeabende und
Veranstaltungen fiir Erwachsene zu Themen wie Kindeswohl und sexualisierte Gewalt 0.4. aufgenommen.

Inder Arbeit mit Kindern und Jugendlichen werden Themen wie Kérperbewusstsein und »Mmein Kérper gehort
mir” oder Verantwortung fur mich und andere aufgenommen.

Die Emmausgemeinde setzt den im Artikel 12 der Verfassung der Nordkirche stehenden Grundsatz, Kinder
und Jugendliche in allen Belangen, die ihre Lebenswelt in der Kirche betreffen, an der Entscheidungsfindung
in angemessener und altersgerechter Form zu beteiligen, um.

Kinder, Jugendliche und erwachsenen Menschen leisten einen bedeutsamen Beitrag im Gemeindeleben. Die
entwicklungsaddquate Partizipation von Kindern und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen,
sowie ihren Eltern bzw. Personensorgeberechtigten im Hinblick auf die Entwicklung einer schiitzenden
Struktur ist von zentraler Bedeutung. Sie beurteilen ihre Umgebung aus ihrer jeweils eigenen Perspektive
und kénnen somit aus eigener Erfahrung heraus sehr genau einschitzen und benennen, wo und durch wen
das Risiko von psychischen, physischen und sexualisierten Grenzverletzungen besteht.

Die Arbeitsfelder der Gemeinde werden so ausgerichtet, dass Beteiligung, Mitsprache und
Mitentscheidungsméglichkeiten fr junge Menschen erméglicht werden.

10.Handlungsplan bei Hinweisen auf Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt
Uberlegtes Handeln bei Hinweisen auf Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt ist fiir einen
professionellen Umgang und fiir die Einleitung eines geordneten Verfahrens notwendig.

Dazu gehéren: Zuhéren und Ruhe bewahren, Schutz von Betroffenen oder Dritten vor weiteren Ubergriffen,
eigene Grenzen erkennen und Einbeziehung der Fachstelle Privention sowie externen Fachberatungsstellen,
Dokumentation, Mitteilung an leitungsverantwortliche Personen, adiquate Beratungs- und
Unterstitzungsangebote fiir alle betroffenen Personen und Farsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden.,

GemadR dem Préaventionsgesetz der Nordkirche haben haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende zureichende
Anhaltspunkte fiir Vorfélle sexualisierter Gewalt im kirchlichen Bereich unverziglich der bzw. dem fiir den
jeweiligen kirchlichen Trager zustandigen Beauftragten weiterzugeben (Meldepflicht gem. § 6 Abs. 1 PravG).
Sie sind berechtigt und verpflichtet, sich zur Einschdtzung eines unklaren Vorfalls durch die bzw. den
zustandigen Beauftragten beraten zu lassen.

In den Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern nimmt der Meldebeauftragte in der Fachstelle Pravention
in Wismar die Meldungen entgegen. (https://www.kirche-mv.de/praevention)

Die Verantwortung fir den Umgang mit einem Hinweis oder einem Vorfall liegt bei den jeweiligen
Leitungspersonen und Gremien vor Ort.




Um diese zu entlasten und einer moglichen Befangenheit zu begegnen, wird in unserer Landeskirche die
Verfahrensleitung bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb der Kirchengemeinde durch die
prépstliche Person im jeweiligen Verantwortungsbereich Gbernommen. Die Verfahrensleitung trifft i.d.R. alle
Entscheidungen zum weiteren Verfahren nach eingehender Beratung durch qualifizierte Fachkrifte und in
Absprache mit der Fachstelle Pravention. Im Bedarfsfall wird nach einer Lagebeurteilung, i.d.R. unter
Verantwortung der/des Praventionsbeauftragten, ein Beratungsstab eingesetzt.

Ansprechpersonen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzungen siehe Handlungsplan bei
Verdacht auf sexualisierte Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern werden der Gemeinde bekannt gemacht.

11. Festlegung der Verantwortung fir Pravention
Der Kirchengemeinderat beauftragt neben seinem Vorsitzenden nach Mdglichkeit eine geeignete Person als
Ansprechpartnerin fiir die Priventionsarbeit in der Kirchengemeinde.

Als beauftragte Person wird von den Ehrenamtlichen — Frau Dorothee Dahlmeier - berufen.
Als beauftragte Person wird von den Hauptamtlichen — Pastor Martin Schabow — berufen.

Der / die beauftragte/n Personen achten auf die Umsetzung der in dieser Konzeption getroffenen Regelungen
und sind flr die Organisation der Fortschreibung des Konzeptes zustindig.

Der oder die Beauftragten bzw. Ansprechpartner werden allen Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen,
Mitarbeitenden und Leitungsverantwortlichen der Kirchengemeinde bekannt gemacht.

Als beauftragte Person fiir Pravention wird Herr / Frau  Josefine Krelle berufen.

12. Bekanntmachung und Offentlichkeitsarbeit

Damit das Schutzkonzept gelebt wird, ist es notwendig, dass es bekannt, zuginglich und abrufbar ist. Mit
dem Beschluss des Konzeptes werden die fiir Offentlichkeitsarbeitsarbeit zustandigen Personen beauftragt,
geeignete Formen (z.B. Homepage, Flyer) zu finden, um das Schutzkonzept unserer Kirchengemeinde
zuganglich zu machen. Alle in kinder- und jugendnahen Arbeitshereichen Tdtigen, bzw. Personen die im
Arbeitstag der Gemeinde Kontakt zu jungen Menschen haben, werden (ber die Inhalte des Konzeptes
unterrichtet.

Das vorliegende Konzept wurde in der Kirchengemeinderatssitzung am _26.09.2023 beschlossen und
umgesetzt. Der Ordner Schutzkonzept mit seinen Arbeitshilfen und Materialien ist Bestandteil des Konzeptes.
Das Konzept wird jahrlich durch den Kirchengemeinderat Uberprift.
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Anlagen:
®  Risikoanalyse der aus-Kirchengemeinde

"  Verhaltensregeln und Selbstverpflichtungserklédrung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
®  Verhaltensregeln und Selbstverpflichtungserklarung fiir beruflich Mitarbeitende

" Checkliste Themen und Handlungsfelder auf einen Blick

= (Ubersicht Handlungsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt



